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Mein Ergebnisziel Die ersten zwei oder drei Hauptschritte der Zielerreichung
1. Was ist mein Ergebnisziel, d.h. was soll sich in meinem Umfeld 1. Schptt ¢ .
positiv verandern, und wann will ich dieses Ziel erreicht haben? ' Wiinsche als Angebote formulieren :
: Mehr Workshops als vorgegebene Seminare
- Beratungstatigksit - USP fir meinen Chef ermilteln - was ist ihm besonders wichtig :
s Auswahl und Ausbildung : e A A R A R e A e
' Produktweiterentwicklung ; S SR D L L B B e
 gin bisschen Personalentwickiung ! . Was davon kann ich als Wertvollstes liefem {und fue es auch ;
360 Grad Feedback - Beratung : sy
: : 3. Schritt 3:
- Vorgesetzter hat Verstandnis fir meine beruflichen Bedirfnisse - 0 e e e i ,
und setzt sich fiir mich ein. : Gespgohpen. :
: Gruppenleiter wirde sich um die Gesamientwicklung unserer
- Gruppe kummem, dass MA entsprechend ihrer Fahigkeiten und
i_!nferesserr eingesetzt und weiterentwickelt werden, 4
2. Wie wichtig ist mir — ausgedriickt auf einer Skala von 0 bis 10 — die
Erreichung dieses Ziels? (10 = extrem wichtig.)
E 9 [ l}_-'
3. Wie anspruchsvell ist das Ziel, ausgedrickt auf einer Skala von U’z\_-,’;'. HJ,(_T?f"'
bis 107 & 4
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Meine Fahigkeiten Mein Lern- und Entwicklungsziel
1 Wac cind moina ain ndar 7wl wirhtinetan Fahinkaitan/Dacenirran 1 Walrha mainar Fihinlraitan cnllta irh wwitarantunclealn o main
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Meine Fahigkeiten Mein Lern- und Entwicklungsziel
1. Was sind meine ein oder zwei wichtigsten Fahigkeiten/Ressourcen, 1. Welche meiner Fahigkeiten sollte ich weiterentwickeln, um mein
die ich momentan habe und fur die Zielerreichung nutzen kann/will? Ergebnisziel (Feld 1A) besser zu ereichen? - Was ware das Lem-
: analytisches Denkvermégen i und Entwicklungsziel?

2. Gibt es in mir Krafte und wenn Ja. welche sind es, die mich
bremsen, meine Fahigkeiten optimal fiir mein Ergebnisziel
ginzusetzen?

 Fiir mich ist es ein wichtiger Wert. nicht fir mich selbst Reklame sehen - anercennen - ahsfrahlencommunizieren :
. zu machen. Taten sprechen fur sich. Mehr sein als scheinen. e e e e e :

 extrovertierte Kommunikation entwickeln
- konkret: berichten, was mir Freude gemacht hat (iost die :
- Moralbremse nicht aus)

 lch wirde unaufféllig und locker in Nebensétzen fallen lassen, :
 ich gerade leiste und geleistet habe Das wirde den anderen {’gﬁ’rt :
- bewulit auffallen, sich aber in den Kdpfen festselzen. “%'*“_ L

Nachste zielfiihrende Schritte

1. Welche ganz konkreten Schritte nehme ich mir fiir die Erreichung e ilf
meines Ergebnisziels und meines Lem- und Entwicklungsziels mit . oMnwEmS o
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. Ich wiirde unauffallig und locker in Nebensatzen fallen lassen,
ich gerade leiste und geleistet habe. Das wirde den anderen
- bewulSt auffallen, sich aber in den Kdpfen festsetzen.

Niachste zielfihrende Schritte

1. Welche ganz konkreten Schritte nehme ich mir fir die Erreichung
meines Ergebnisziels und meines Lem- und Entwicklungsziels mit
Blick auf die nachsten 1, 2 oder 3 Wochenwvor? Gesprach mit meinem Mann. Er kann fragen, welche positiven
: An meinen nédchsten Birotagen werde ich den Pegel meiner Filme es in der Firma gab und rickmelden, wenn es konkrete
 Arbeitsfreude immer wieder beobachten. : Auswirkungen im privaten hat.

: Wenn er positiv ausschiagt werde ich kurz inne halten und
: konkret imaginieren (wie im Film), wie ich diese Freude ;
Kolleginnen/Vorgesetzten gegenuber extrovertiert zeige und :
‘:_knmmunzfere

2. Wenn ich diese Schritte perfekt vollzogen habe, zu wieviel Prozent
habe ich dann mein Ergebnisziel erreicht?

________________________________________________________________ .
T

1 30%

3. Wenn ich diese Schritte perfekt vollzogen habe, zu wieviel Prozent
habe ich dann mein Lemn- und Entwicklungsziel (siehe Feld 2B)
erreicht?

Zurtick zu Weiter zu
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